
Управление образования
_________администрации Ростовского муниципального района_________
организации работ по охране труда: (наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль за

соблюдением трудового законодательства)

АКТ ПРОВЕРКИ

УТВЕРЖДАЮ:
о ' *Ь й 0л .у ..

соблюдения трудового законодательства 
в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №24 и. Хмельники»

_____г. Ростов_____
(место составления акта)

«21» июля 20 22 г.
(дата составления акта)

На основании приказа управления образования администрации РМР от 30.06.2022 г. 
№437 «О проведении проверки соблюдения требований трудового законодательства в 
МДОУ «Детский сад №24 п. Хмельники» комиссия в составе:

- Галочкиной Ю.А. -  заместителя главы-начальника УСОН (по согласованию)
- Конновой В.А.- главного специалиста управления образования;
- Виноградовой М.Д.- главного специалиста управления образования;
провела плановую проверку в МДОУ «Детский сад №24 п. Хмельники» 

соблюдения требований трудового законодательства «21» июля 2022 года.
При проведении проверки присутствовала:

Заведующий МДОУ «Детский сад №24 п. Хмельники» - КирилловаТ.В.
По результатам проверки установлено:
1.Сведения об организации:

Юридический и фактический адрес:
152131, Ярославская область, Ростовский район, п. Хмельники, ул. Заводская, д.18 
т/факс 8(48536) 2-01-36

ФИО руководителя организации: Кириллова Татьяна Вячеславовна 
Численность работающих: 14 чел. (из них 12 женщин).

2.Сведения о проведённых мероприятиях по контролю и их результатах по 
вопросам:

2.1 Правильности ведения документов по кадровому учёту:
2.2 предоставлены трудовые книжки в количестве 14 штук -  нарушений не 

выявлено;
2.3 личные дела сотрудников представлены в полном объеме - нарушений не 

выявлены;
2.4 личные карточки Т-2 -  нарушений не выявлено;
2.5 трудовых договоров и соглашений -  нарушений не выявлено;
2.6 заключение трудового договора -  в трудовых договорах сторожей не указана 

продолжительность рабочего времени.
2.7 трудовой договор - нарушений не выявлено;
2.8 рабочего времени и времени отдыха -  нарушений не выявлено.
2.9 гарантий и компенсаций -  нарушений не выявлено.
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в журналах регистрации инструктажа на рабочем месте при проведении 
первичного инструктажа не заполняются графы по стажировке);

- в инструкции по охране труда для сторожа не отражены требования безопасного 
поведения работника для случая несанкционированного проникновения посторонних лиц 
на охраняемый объект;

- пересмотреть инструкцию по охране труда при работе с переносной лестницей и 
стремянкой;

2.12. обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной 
защиты:

- работники не обеспечены СИЗ в полном объеме в соответствии с типовыми 
нормами;

2.10. проведение специальной оценки условий труда:
- нарушений не выявлено.

Рекомендации по устранению выявленных нарушений и сроки их устранения:

№
п/п

Рекомендации Основание Срок
устранения

1 . Провести ревизию в трудовых договорах и 
дополнить недостающими сведениями, 
которые должны быть внесены в текст 
трудового договора

Статья 57 Трудового 
кодекса РФ.

25.09.2022

2. Отразить в инструкции по охране труда для 
сторожа требования безопасного поведения 
работника для случая несанкционированного 
проникновения посторонних лиц на 
охраняемый объект.

п. 5.1. Методические 
рекомендации по разработке 
государственных 
нормативных требований 
охраны труда» утв. 
Постановлением Минтруда 
и социального развития РФ 
от 17.12.2002г. №80

25.09.2022

3. В журнале регистрации инструктажа на 
рабочем месте при проведении первичного 
инструктажа заполнять графы по 
стажировке.

Основание: п.2.2.2. 
«Порядка обучения по 
охране труда и проверки 
знаний требований охраны 
труда работников 
организаций», утв. 
Постановлением Минтруда 
РФ от 13.01.2003г.
1/29

25.09.2022

4. Обеспечить работников СИЗ в полном 
объеме в соответствии с типовыми нормами.

,4

Основание:
п.4, Межотраслевые правила 
обеспечения работников 
СИЗ,
утв. Приказом 
Министерства
здравоохранения и 
социального развития Р.Ф. 
от 01.06.2009года №290-н

01.10.2022
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5. Пересмотреть инструкцию по охране труда 
при работе с переносной лестницей и 
стремянкой

Межотраслевые правила по 
охране труда при работе на 
высоте, утв. Приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты РФ 
№155н от 28.03.2014г.

25.09.2022

Об устранении выявленных нарушений в месячный срок сообщить по адресу: г. Ростов, 
ул. Ленинская, д. 56 (управление образования)
Подписи лиц, проводивших проверку:______$ $ 7 -̂  Ю.А. Галочкина

в.А. Коннова
________________ М.Д. Виноградова

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

Руководитель учреждения -  Кириллова Т.В.________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

« » 20 22 г.

(подпись)

(подпись уполномоченного должностного 
лица (лиц), проводившего проверку)


